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Diese Schrift wendet sich an Logopddinnen und Logopdde df%bsichtigen, ein
Anstellungsverhdltnis in einer logopddischen oder i i Q‘ dren Praxis einzugehen
oder als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber selbgt tﬁ&k in ihrer Praxis zu beschdftigen.
Solche Anstellungsverhdltnisse finden sictr?zj\ ist in verhdltnismdfig kleinen, auf die

freiberufliche Tdtigkeit der Inhabegqrign Inhaber zugeschnittenen Unternehmen.

Ziel dieser Informationsschrift ist es, den Beteiligten auf beiden Seiten einen praxisbezo-
genen Uberblick tiber die dem Arbeitsverhdltnis zugrundeliegenden Rechtsnormen und
den damit verbundenen Rechten und Pflichten in méglichst kurzer und ubersichtlicher
Form zu verschaffen, nicht zuletzt auch im Sinne eines partnerschaftlichen un -
schdtzenden Umganges zwischen den Vertragspartnerinnen und Vertra W
Dieses Informationspapier soll eine erste Orientierungshilfe sein, es e
Rechtsauskunft.

Ein auf die 0.g. Arbeitsverhdltnisse zugeschnittener dbl-Musteranstellungsvertrag, der
als Vertragsmuster verwendet werden kann, steht im dbl-Shop als Download in einem
bearbeitbaren Word-Format bereit.

Anderungen oder Anpassungen an individuelle Besonderheiten sollten jedoch stets mit

der gebotenen Sorgfalt re%[g’(‘qepruft werden.

In dieser Schrift wir Qr nden der besseren Lesbarkeit das generische Femininum
verwendet. MdmmN nd anderweitige Geschlechteridentitdten werden dabei aus-

driicklic eint, soweit es fiir die Aussage erforderlich ist. -\(\S\\'
SO p

Martin Schotte & Luisa Winter
dbl-Rechtsreferat

Frechen, den 8. Septe @\V
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Anstellungsverhéltnisse

in Praxen

1.\GRundsdtzliches zu Arbeitsvertrdgen

Arbeitsvertrage kdnnen grundsatzlich formfrei geschlossen
werden. Eine schriftliche Vereinbarung ist jedoch dringend zu
empfehlen. Besonders, wenn die Arbeitgeberin (AG) — dortswo
es moglich ist - arbeitsvertragliche Vereinbarungen treffen
mochte, die von gesetzlichen Regelungen abweichen.

Ein weiterer Grund ist das Nachweisgesetz und seine nunmehr
verschdrften Vorgaben: Das Nachweisgesetz verpflichtet die
AG dazu, wesentliche Angaben zu den Arbeitsbedingungen
aufzuzeichnen, diese Niederschrift zu unterzeichnen und sie
der Arbeitnehmerin (AN) auszuhdndigen. Es ist effektiv diese
bereits ineeinem schriftlichen Arbeitsvertrag zu fixieren, da der
Aufwanpdwon zwei parallelen Dokumenten (Arbeitsvertrag und
Nachweis liber Arbeitsbedingungen) praxisfern sein dirfte.
Wir stellen im dbl-Shop einen Musteranstellungsvertrag zur
Verfligung, der die Anforderungen an das Nachweisgesetz
berticksichtigt.

Exkurs:
Folgende Angaben (,Arbeitsbedingungen®) miissen seit' dem
1. August 2022 aufgenommen werden:

> Name und Anschrift der Vertragsparteien,
> Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

> bei befristeten Arbeitsverhdltnissen: das Enddatum oder die
vorhersehbare Dauerdes-Arbéitsverhaltnisses,

> der Arbeitsortoder,falls die AN nicht nur an einem be-
stimmten Arbeitsort tétig sein soll, ein Hinweis darauf, dass
dievAN\anwverschiedenen Orten beschaftigt wird oder ihren
Arbeitsort frei wahlen kann,

¢

kurze Charakterisierung oder Beschreibung der von der AN
zu leistenden Tatigkeit,

> die Dauer der Probezeit (sofern vereinbart),

> die Zusammensetzung und die H6he des Arbeitsent-
gelts einschlielich der Vergiitung von Uberstunden, der
Zuschldge, der Zulagen, Praimien und Sopderzahlungen
sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils
getrennt anzugeben sind, und deren Filligkeit sowie die Art
der Auszahlung,

¢

die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und
Ruhezeiten sowie bei vereinbarter Schichtarbeit das Schicht-
system, der Schichtrhythmus und Voraussetzungen fiir
Schichtdnderungen,

Konkretisierung der Arbeit auf Abruf,

¥

die Moglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren
Voraussetzungen (sofern vereinbart),

» «diesDauendes jahrlichen Erholungsurlaubs,

>_ein etwaiger Anspruch auf von der AG bereitgestellte Fortbil-
dung,

> wenn die AG der AN eine betriebliche Altersversorgung tiber
einen Versorgungstrager zusagt: der Name und die Anschrift
dieses Versorgungstragers (die Nachweispflicht entfillt, wenn
der Versorgungstrager zu dieser Information verpflichtet ist),

» das bei der Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses von der
AG und der AN einzuhaltende Verfahren, mindestens das
Schriftformerfordernis und dieristen fir die Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses sowie die/Frist zur Erhebung einer
Kindigungsschutzklage,

» ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das
Arbeitsverhdltnis anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen.

Die neuen Pflichten gelten bei Neueinstellungen seit dem

1. August 2022. Der AN muss bereits am ersten Arbeitstag die
Niederschrift mit den Informationen Gber den Namen und die
Anschrift der Vertragsparteien, das Arbeitsentgelt und seine
Zusammensetzung sowie Uber die Arbeitszeit vorliegen. Die
weiteren Nachweise missen dann spatestens innerhalb,sieben
Kalendertagen nachgereicht werden.

Flr Arbeitsverhdltnisse, die bereits'vordem 1. August 2022
bestanden haben, wird eine Informationspflicht erst auf Ver-
langen der AN ausgeldst. Dann missen die neuen zusdtzlichen
Arbeitsbedingungen schriftlich mitgeteilt werden, es sei denn,
der bestehende Arbeitsvertrag enthilt bereits alle mafigebli-
chen Informationen.

Es empfiehlt sich der AN - auf Nachfrage - ein unterschriebe-
nes Informationsblatt bereitzustellen. Hierbei gilt eine Frist
von sieben Tagen.

Schriftform meint in Bezug auf die Anderungen die strenge
Schriftform. Das bedeutet: Arbeitgeberinnen haben Arbeit-
nehmerinnen schriftlich (mit eigenhdndiger Unterschrift) iber
die wesentlichen Arbeitsbedingungen zu informieren. Eine
Ubersendung via E-Mail reicht an dieser Stelle nicht aus!

Im privatrechtlichen Bereich kénnen neben den verpflichtend
festzuhaltenden Arbeitsbedingungen solche jeder Art verein-
bart werden. Sie durfemjedach nicht gegen gesetzliche Be-
stimmungen, aligemeine Grundsatze des Arbeitsrechtes oder
gegen die glten Sitten verstoen. Andernfalls sind sie nichtig.
Es istwichtig;"dass AG und AN sich vor Vertragsabschluss tiber
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