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Vorwort

Stellenbeschreibungen geben sowohl den Angestellten wie auch den Arbeitgebern klare Vor-
gaben. Aufgabenbereiche und Zustdndigkeiten werden durch Stellenbeschreibungen benannt.
Sie sind somit zur Regelung der Arbeitsverhéltnisse bedeutsam. Schon allein dadurch kénnen
sie zu einem sachbezogenen Betriebsklima beitragen und mogliche spétere Streitpunkte ver-
hindern helfen.

Die Einfilhrung von Stellenbeschreibungen stellt einen wichtigen Beitrag zur Qualitéts-
sicherung in logopédischen Praxen / therapeutischen Gemeinschaftspraxen, in Institutionen
und sonstigen Einrichtungen dar. Diese Sammlung erhebt in einer Zeit der sich oft dndernden
beruflichen Einsatzmoglichkeiten keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Die Bundesangestell-
tenkommission als Herausgeber ist um Ergdnzung bemiiht und hofft dabei auf die Mithilfe
der Mitglieder.

Die Notwendigkeit fiir die nun vom dbl e.V. vorgelegten Stellenbeschreibungen wurde durch
eine statistische Erhebung iiber die Arbeitsplatzsituation von Angestellten deutlich, die die
Bundesangestelltenkommission im Mai 1996 auf dem dbl-Kongress vorgestellt und unter
dem Namen ,,Musterstellenbeschreibung verdffentlicht hatte. Seit dieser Zeit wurden die
vorgetragenen Beispiele immer wieder ergidnzt und aktualisiert.

Die hier vorgelegten Stellenbeschreibungen fiir Logopaddinnen und Logopaden, die in unter-
schiedlichen Einrichtungen und Arbeitsbereichen arbeiten, sind aus der praktischen Tétigkeit
heraus entstanden und stellen jeweils ein Beispielmuster dar, das die logopddischen Ange-
stellten mit der Arbeitgeberseite den Bediirfnissen des Arbeitsplatzes entsprechend anpassen
konnen.

Als allgemeine Orientierungshilfe wird den jeweiligen Ausfiihrungen das Tatigkeitsprofil fiir
Logopadinnen und Logopéaden nach den Vorgaben der Dachorganisation logopéadischer Ver-
bande Europas (CPLOL) vorangestellt.

Gregor Heinrichs,
Bundesangestelltenkommission



Tatigkeitsprofil

der Logopéadinnen und Logopéaden
(nach den Vorgaben des CPLOL)

Definition des Berufes LogopidIn

LogopéddInnen sind Therapeutlnnen, die in einer logopadischen Praxis oder einer Institution
als Angestellte oder Freiberufler die Verantwortung fiir die Préavention, Beratung, Diagnostik,
Behandlung, Erforschung und Lehre von Kommunikationsstorungen und den damit in Zu-
sammenhang stehenden Storungen iibernehmen. In diesem Kontext nehmen sie die Behand-
lung aller Pathologien wahr, die mit dem Sprachverstindnis, gesprochener und geschriebener
Sprache sowie entsprechenden Erscheinungsformen nonverbaler Kommunikation verbunden
sind.

Beschreibung der Storungsbereiche

Die Storungsbereiche betreffen die folgenden zentralen Bereiche von Kommunikation:
Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.

Sprachstorungen sind Storungen des linguistisch beschreibbaren Sprachsystems und medizi-
nischer Genese. Es konnen alle rezeptiven und expressiven Modalititen des Sprachsystems
betroffen sein (Sprachrezeption und —produktion). Die Stérungen betreffen alle linguistischen
Ebenen: Phonetik/Phonologie, Semantik/Lexikon, Morphologie/Syntax, Pragmatik.

Sprechstorungen sind zentral und peripher bedingte motorische Stérungen der ausfiithrenden
Sprechorgane und duflern sich in der mangelnden Artikulationsfahigkeit und durch Stérungen
im Sprechablauf (Redefluss).

Stimmstorungen sind funktionell, organisch oder psychogen bedingte Stérungen der Stimm-
gebung. Sie wirken sich auf die Leistungsfahigkeit der Stimme, den Stimmklang und die
Prosodie aus.

Schluckstorungen sind funktionell oder organisch (zentral, peripher) bedingte Stérungen der
orofacialen Muskulatur und aller am Schluckvorgang beteiligten Strukturen.

Im Alltag einer logopéddischen Praxis oder einer Institution (Klinik, Rehabilitations-
einrichtung, Sprachheilschule oder —kindergarten) werden vorrangig folgende Storungsbilder
behandelt:

Kindliche Sprachentwicklungs-, Sprech-, Stimm- und Horstérungen; Lese- und Schreib-
probleme; organische und funktionelle Stimmstorungen und myofunktionelle Stérungen, neu-
rologisch bedingte Sprach-, Sprech-, Stimm- oder Schluckstérungen, Rhinophonien; Stottern;
Zustand nach Operationen im Kopf- und Halsbereich (Laryngektomien oder Teilresektionen);
Sprach- und Sprechstdrungen im Zusammenhang mit korperlicher, geistiger oder auch mehr-
facher Behinderung.



Rolle und Funktion der LogopidInnen

Der/die LogopéadIn iibernimmt folgende Arbeitsbereiche:

1. Privention

LogopéddInnen engagieren sich in folgenden Bereichen, um das Entstehen oder die Ver-
schlechterung einer Stérung zu verhindern:

. durch Information/Beratung Betroffener und ihrer Angehorigen,

. durch Friitherkennung einer sich abzeichnenden Storung bei Erwachsenen oder Kin-
dern (mit Elternberatung),

. durch angemessene Behandlung der PatientInnen und ihres Umfeldes,

. durch Mitarbeit bei der Ausbildung der Studierenden in Form von theoretischem und

praktischem Unterricht an Ausbildungseinrichtungen und von Praktikumsangeboten
und Supervision,

. durch Elternabende und Informationsveranstaltungen in Kindergérten und Schulen
und

. durch interdisziplindre Arbeit.

2. Diagnostik und Evaluation

LogopéddInnen sammeln in einem kontinuierlichen diagnostischen Prozess alle fiir die Be-
handlung relevanten Informationen {iber die kommunikativen Fihigkeiten und Abweichungen
sowie die individuellen Bediirfnisse und Eigenheiten des jeweiligen sozialen Umfeldes eines
Patienten, in dem sie eine Anamnese erheben, mittels spezifischer Untersuchungsverfahren
einen Befund erstellen und ergénzend andere an der Behandlung des Patienten beteiligte The-
rapeutlnnen befragen. Zu den spezifischen Untersuchungsverfahren der Logopédie zdhlen
standardisierte Tests, Screeningverfahren, Sprach-Verhaltensbeobachtungen und Spontan-
sprache-Analysen.

Alle Informationen werden in einem zusammengefassten logopadischen Befund dargestellt,
aus dem die Diagnose, die Indikation sowie hypothesengeleitet die Art und Dauer der Be-
handlung hervorgehen.

Der zusammenfassende Befund wird dokumentiert und dient der spateren Evaluation der The-
rapie.

3. Behandlung

Im Rahmen von Kommunikationsstérungen kdnnen Behandlungen direkt oder indirekt vorge-
nommen werden. Sie umfassen die Therapiebereiche Ubungstherapie, Rehabilitation in Alltag
und Beruf, Friihférderung und Angehdrigenberatung. Das therapeutische Vorgehen beriick-
sichtigt gleichzeitig methodische und soziale Aspekte sowie Beziehungsaspekte der Therapie.
Bei Stérungen infolge eines Unfalls oder eines neurologischen Problems mit starken korperli-
chen Beeintrachtigungen (z.B. Ldhmungen), kann es notwendig sein, dass die Behandlung der
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betroffenen Patientlnnen, wenn sie nach einer Phase der stationdren Rehabilitation wieder ih-
rer hduslichen Umgebung sind, nicht in den Rdumen der logopéddischen Praxis stattfindet,
sondern als Hausbesuch.

Zielsetzung der Behandlung ist es, die PatientInnen unter Beriicksichtigung ihrer individuel-
len Fihigkeiten in ihrer Kommunikationsfahigkeit optimal zu férdern, wie dies ihrem sozia-
len, beruflichen und schulischen Umfeld entspricht. Dafiir kann es notwendig sein, mit den
entsprechenden Institutionen und den zustdndigen Personen (Schule, Kindergarten, Arbeits-
stelle usw.) Kontakt aufzunehmen und sie zu befragen oder zu informieren. Auch ein Erarbei-
ten realer Situationen des Schul-, Arbeits- oder sonstigen Alltags (im Therapieraum und auch
,»in Vivo*) sind Bestandteil der Behandlung. Die Patientlnnen sollen in die Lage versetzt wer-
den, ein Niveau zu erreichen oder aufrecht zu erhalten, das ihnen eine ithrem Alter und ihrer
Grunderkrankung entsprechende moglichst selbststindige Lebensfiihrung ermoglicht.

Ein wesentlicher Teil der Behandlung besteht in der Evaluation ihrer Effektivitit (Therapie-
kontrolle). Grundlage dazu bieten die Patientenakten mit den Behandlungsprotokollen, den
Anfangs-, Zwischen- und Abschlussberichten (Dokumentationsbogen), den Darlegungen und
Auswertungen von Tests und ihren Ergebnissen.

Die logopédische Therapie ist Bestandteil einer drztlichen Intervention, wobei eine enge Zu-
sammenarbeit mit den behandelnden Arzten in Form von Gesprichen und Berichten Bestand-
teil der Arbeit ist.

Die logopéddische Therapie kann ebenfalls die Mitarbeit bei der Erstellung von Therapie-
programmen in einem interdisziplindren Team beinhalten. Innerhalb des Teams einer Praxis
oder einer Institution besteht in der Regel die Mdoglichkeit zu Austausch, Gesprach und Su-
pervision.

4. Ethische Grundlagen der Berufsausiibung

LogopidInnen miissen die von ihrem Berufsverband und den gesetzgeberischen Instanzen ih-
res Landes vorgeschriebenen Berufsregeln und —ordnungen einhalten. Von Seiten des Berufs-
verbandes sind diese verbindlich festgehalten in den Berufsleitlinien, der Berufsordnung der
LogopéddInnen und dem Verbandsgrundsatzprogramm des Deutschen Bundesverbandes fiir
Logopédie e.V. (dbl e.V.).

Logopédlnnen tragen die Verantwortung fiir ihr berufliches Handeln im Rahmen der Legisla-
tive.



Fort- und Weiterbildung

Der/die LogopadIn

. verpflichtet sich dazu, personliche Kenntnisse und Fihigkeiten durch regelmifBige
Fort- und Weiterbildungen zu erweitern;

. wendet solcherart erworbene Kenntnisse nur mit ausreichender Qualifizierung an und

gewihrleistet eine Behandlung, die fiir die Patientlnnen zu keinem Risiko in korperli-
cher, seelischer und geistiger Hinsicht flihrt;

. beteiligt sich an der Weiterentwicklung des Berufes durch Vermittlung von Kenntnis-
sen und Féahigkeiten mittels Veroffentlichungen, auf Tagungen und in Seminaren, so-
fern die alltdgliche Arbeit und die eigene Befdhigung das zulassen;

. iibernimmt Verantwortung in der Supervision, z.B. bei der Begleitung und Anleitung
von PraktikantInnen, die sich in der Berufsausbildung befinden.

Fazit

LogopéddInnen verbinden wissenschaftliche Kenntnisse mit klinischer und therapeutischer
Kompetenz, um die Behandlung von PatientInnen in einer Institution oder in einer logopédi-
schen Praxis optimal durchzufiihren.

Das Berufsfeld der Logopadie liegt im Grenzbereich zwischen Geisteswissenschaften, Natur-
wissenschaften und der Medizin und befindet sich in stindiger Entwicklung. Es ist infolge-
dessen einer permanenten Revision und Modifikation seiner Leitlinien unterworfen, wie sie
sich aus der fortgesetzten Weiterentwicklung des Berufes ergeben.

Anmerkung

Dieses Tatigkeitsprofil wurde in Anlehnung eines Textes, den der CPLOL (européischer Zu-
sammenschluss der LogopéddInnen) verdffentlichte, von der Bundesangestelltenkommission
im dbl (BAK) erarbeitet. Stand: 10.10.1999



Stellenbeschreibung Nr. 1

LogopadIn, angestellt in einer Praxis

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: z.B. Logopédische Praxis, Gemeinschaftspraxis

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopadIn

1.3 ARBEITGEBER: Praxisinhaber/in

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an die Vorgesetzte, die Praxisinhaber/in

1.5 WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6 ~ VERTRETUNGSREGELUNG: wird im Bedarfsfall geregelt

1.7 ZUSAMMENARBEIT: extern durch Kontakte mit Angehdrigen, Arzten, Lehrern, Er-
ziehern und Therapeuten; intern mit der Praxisinhaberin und anderen Mitarbeiterinnen
der Praxis

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 40 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  UNMITTELBARE ARBEIT AM PATIENTEN 29,25h
39 Therapien durchschnittlich a 3/4 Std. inkl. Patientenberatung und Be-
funderhebung. (Zeitaufwand bei Hausbesuchen inkl. Fahrzeit)

2.2 MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN 8,25h
z.B. Dokumentationen und Berichte, Vor- und Nachbereitungen, Konsul-
tationen (auch telefonisch), Teamsitzungen, Arbeitsmittelauswahl und -be-
schaffung

2.3 ORGANISATION / VERWALTUNGSAUFGABEN: 1,75h
z.B. Telefonate, PC- Datenpflege, Statistik (Zusitzlicher Zeitaufwand z.B.
fiir Vertretungsregelungen oder Praktikantenanleitung fiihrt zur Verringe-
rung der Therapie-Pflichtstunden)

2.4 SONSTIGES: (Riistzeiten, Materialpflege) 0.75h

SUMME: 40,0 h



Anmerkungen:

Da Praxisinhaber hinsichtlich weniger gut ausgelasteter Zeiten flexibel sein mochten, wird
zuweilen ein geteilter Arbeitsvertrag abgeschlossen: 1. Teil Anzahl der Pflicht-
therapiesitzungen je Woche (jedoch gesetzliche Lohnfortzahlung bei gesetzlichen Feiertagen,
Krankheit und Urlaub) und 2. Teil tiber Pridmien fiir zusitzlich erbrachte abrechenbare thera-
peutische Mehrleistungen.

Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Tatigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:
3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Rdume und deren
Ausstattung entsprechen den Zulassungsempfehlungen der Spitzenverbidnde der Kran-
kenkassen in der jeweils giiltigen Form.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Uber die staatliche Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnung hinaus erfordert das
Aufgabengebiet insbesondere:

* ein hohes Maf} an Sensibilitdt im Umgang mit Patienten aller Altersstufen,

» Flexibilitdt und Fahigkeit, sich auf neue therapeutische Situationen einstellen zu
konnen,

* Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft mit anderen Hilfe leistenden Stellen,

* die Bereitschaft, mindestens alle zwei Jahre an berufsbezogenen Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen teilzunehmen,

* Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

* Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfihigkeit hinreichende Kennt-
nisse im Umgang mit dem PC'.

1 Hinweis: dbl-Broschiiren: "Angestellte in logopadischen Praxen — 3. Umfrage", "Arbeitsrecht fiir
Anstellungsverhiltnisse in privatrechtlichen Einrichtungen mit Musteranstellungsvertrag"
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Stellenbeschreibung Nr. 2

Logopéadln, angestellt im Krankenhaus

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: Allgemeines Krankenhaus

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopéadIn

1.3 ARBEITGEBER: Kirchlicher Trager; Privater Trager, Eigenbetrieb Krankenanstalten

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an den Chefarzt z.B. der neurologischen oder HNO-
Abteilung

1.5  WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: nach Absprache mit logopadischer Kollegin (Ur-
laubsiiberschneidungen sind zu vermeiden)

1.7  ZUSAMMENARBEIT: intern fallbezogen insbesondere mit Pflegepersonal, Stations-
arzt, Krankengymnastin; seltener extern durch Kontakte mit Angehdrigen und nieder-
gelassenen Therapeuten.

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  UNMITTELBAR PATIENTENBEZOGEN: 26,5h
Erstkontakt, Erst-, Kontroll- u. Abschlussdiagnostik, Patienten- und Ange-
horigenberatung, Therapie einzeln und in der Gruppe, Einweisung in
Hilfsmittelgebrauch

2.2 MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN: 7,5h
Einholen von Informationen (Arzt oder Akte); Auswertungen; Dokumen-
tationen; Vorbereitungen von Beratung, Therapie (inkl. Arbeitsmittel-
auswahl u. Literaturstudium/ Fortbildung); patientenbezogene Materialbe-
schaffung; Abstimmung des Therapiekonzeptes, Kooperation, Teilnahme
an Besprechungen u. Visiten

2.3 ORGANISATION / VERWALTUNG: 4,5h

Terminkoordination; Statistik; Leistungserfassung; Verwaltung, Material-

pflege und -desinfektion; Wegezeiten; Supervision, Praktikantenanleitung,

Riistzeiten

SUMME: 38,5h
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Anmerkungen:

Je nach Bedarf sind anstelle von Therapiesitzungen vorrangig logopéddische Befund-
erhebungen durchzufiihren.

Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Téatigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:

3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die sdchlichen Voraussetzungen sollen stérungsbildbezogen den Zulassungsempfeh-
lungen der Spitzenverbinde der Krankenkassen entsprechen.

3.2  PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Fiir mindestens eine logopddische Fachkraft ist die personliche Zulassungsvoraus-
setzung erforderlich, da sonst fiir die Einrichtung die Abrechenbarkeit der logopa-
dischen Leistungen mit den Krankenkassen gefdhrdet sein kann. Dariiber hinaus erfor-
dert das Aufgabengebiet insbesondere:

ein hohes MaR an Sensibilitit im Umgang mit den Krankenhaus-Patienten,
Flexibilitdt und Geschick, sich auf neue therapeutische Situationen einstellen zu
konnen,

Teamfihigkeit und Kooperationsbereitschaft,

die Bereitschaft, an internen und mindestens alle zwei Jahre an externen berufsbe-
zogenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfdhigkeit hinreichende Kennt-
nisse im Umgang mit dem PC?,

Hinweis: dbl-Broschiiren: "Arbeitsrecht fiir Anstellungsverhéltnisse in privatrechtlichen Einrichtungen

"non

mit Musteranstellungsvertrag", "Sieben W-Fragen rund ums Arbeitszeugnis"



12

Stellenbeschreibung Nr. 3

LogopédIn im Sprachtherapeutischen Dienst/
in einer Beratungsstelle fiir Sprachbehinderte

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: Beratungsstelle, Sprachtherapeutischer Dienst

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopéadIn

1.3 ARBEITGEBER: Kreis-, Stadt-, Bezirksverwaltung, Senat

1.4 WEISUNGSGEBUNDENHEIT: Ltd. Logopide als Leiter der Beratungsstelle

1.5  WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: in Absprache mit Kollegin und dem Leiter

1.7  ZUSAMMENARBEIT: extern durch bedarfsorientierte Kontakte mit Angehdrigen,
Arzten, Lehrern, Erziehern und Therapeuten; interner Erfahrungsaustausch mit ande-
ren Kolleginnen

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  UNMITTELBARE ARBEIT AM PATIENTEN 28,0 h
ca. 25,5 h Therapiezeiten mit Beratung, ca. 2,5 h Befunderhebung (inkl.
dienstliche Fahrten zu Therapieorten)

2.2 MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN: 8,0h
z.B. Dokumentationen u. Berichte, Vor- und Nachbereitungen, Kon-
sultationen (auch telefonisch), Teamsitzungen, Arbeitsmittelauswahl und -
beschaffung

2.3 ORGANISATION / VERWALTUNG: 1,5h
Telefonate, Statistik, Zusammenarbeit mit dem Biiro, mit Kitas, Schulen
etc. (Zusitzlicher Zeitaufwand z.B. durch Vertretungsregelungen, Teilnah-
me an sonstigen Dienstbesprechungen oder Praktikantenanleitung fiihrt
zur Verringerung der Therapieverpflichtungen)

2.4 SONSTIGES: z.B. Riistzeiten, Wartezimmer, Materialpflege 1.0h

SUMME: 38,5h
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Anmerkungen:

Therapieausfille werden durch therapierelevante Téatigkeiten (inkl. Herstellung von patienten-
bezogenen Therapiematerialien) genutzt. Anfallende Uberstunden werden im Rahmen einer
flexiblen Arbeitszeitregelung durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.
Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Tatigkeiten.

3.1

3.2

Sachliche und personliche Voraussetzungen:
SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Rdume und deren
Ausstattung sollen den Zulassungsempfehlungen der Spitzenverbiande der Kranken-
kassen in der jeweils giiltigen Form entsprechen.

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Fiir mindestens eine logopadische Fachkraft (im Normalfall die logopadische Leitung)
ist die personliche Zulassungsvoraussetzung erforderlich, da sonst fiir die Einrichtung
die Abrechenbarkeit der logopddischen Leistungen mit den Krankenkassen gefahrdet
sein kann. Uber die staatliche Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung hinaus
erfordert das Aufgabengebiet insbesondere:

* ein hohes Mal} an Sensibilitit im Umgang mit Patienten aller Altersstufen, insbe-
sondere sprachgestorten Kindern aus sozial benachteiligten Familien,

» Flexibilitdt und Fahigkeit, sich auf neue therapeutische Situationen einstellen zu
kénnen,

* Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft mit anderen Hilfe leistenden Stellen,

* die Bereitschaft, mindestens alle zwei Jahre an berufsbezogenen Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen teilzunehmen,

* Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

* Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit hinreichende Kennt-
nisse im Umgang mit dem PC’.

Hinweis: dbl-Broschiire: "Sieben W-Fragen rund ums Arbeitszeugnis"
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Stellenbeschreibung Nr. 4

LogopédIn in Sonderkindertagesstétten

(inkl. Sprachheilkindertagesstitten, heilpddagogische oder integrative Gruppen)

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: Sonderkindertagesstitte, Sprachheilkindertagesstitte
auch in integrativer Form, sowie Sondergruppen fiir Behinderte an Regel-
kindertagesstitten

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopadIn

1.3 ARBEITGEBER: Kreis-, Stadt-, Bezirksverwaltung, Senat, kirchliche und freie Tra-
ger wie Lebenshilfe e.V.

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: Leiterin der Einrichtung

1.5  WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: in Absprache mit der Leiterin

1.7 ZUSAMMENARBEIT: extern durch bedarfsorientierte Kontakte mit Eltern, intern
mit Therapeuten und Erzieherinnen, pddagogischer Fachberatung sowie therapeutische
Fachberatung des Gesundheitsamtes (Sprachheilbeauftragte)

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1 EINZELTHERAPIE (inkl. Diagnostik, Vor- u. Nachbereitung sowie 21,0 h
die Anfertigung von Berichten)

2.2 GRUPPENTHERAPIE (heilpddagogische Rhythmik /Psycho- 5,0h
motorik, Wahrnehmungsforderung inkl. Vor- u. Nachbereitung)

2.3 BERATUNGSTATIGKEIT UND TEAMBESPRECHUNGEN: 4,5h

24  TEILNAHME AM GRUPPENGESCHEHEN: 5,0h
(z.B. Stuhlkreis, Rollen- und Regelspiele, Essenssituationen)

2.5 ORGANISATION / VERWALTUNG (Telefonate, Kooperation, Statistik) 1,0h

2.6 SONSTIGES: (Riistzeiten, Kontakte, Pflege von Therapiematerial) 20h

SUMME: 38,5h
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Anmerkungen:

Je nach aktueller Situation konnen sich im Verlauf eines Betreuungsjahres die logopadischen
Arbeitsschwerpunkte verschieben. Der Urlaub ist in die Zeit zu legen, in denen die Einrich-
tung geschlossen hat.

Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Tatigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:
3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Rdume und deren
Ausstattung soll den Zulassungsempfehlungen der Spitzenverbidnde der Kranken-
kassen entsprechen, wenn eventuelle Mdglichkeiten zur Kassenabrechnung aufge-
griffen werden sollen.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Uber die staatliche Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung hinaus erfordert das
Aufgabengebiet insbesondere:

* ein hohes Mal} an padagogischem Geschick im Umgang mit sprachgestorten/be-
hinderten Kindern,

* Flexibilitdit und Fahigkeit, sich auf neue therapeutische Situationen einstellen zu
konnen,

* Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft mit anderen Hilfe leistenden Stellen,
die Bereitschaft, sich mit der jeweiligen Primirbehinderung des Kindes vertraut zu
machen und mindestens alle zwei Jahre an berufsbezogenen Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen teilzunehmen,

* Zuverlissigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

* Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit hinreichende Kennt-
nisse im Umgang mit dem PC*.

4 Hinweis: dbl-Broschiire: "Sieben W-Fragen rund ums Arbeitszeugnis"
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Stellenbeschreibung Nr. 5

LogopédIn, angestellt in einer Sonderschule

zum Beispiel Sonderschule fiir Mehrfachbehinderte (motorische Entwicklung)

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: Sonderschulen in denen sich Kinder mit Sprachstérun-
gen befinden

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopéadIn

1.3 ARBEITGEBER / TRAGER: Gemeindeverbund, Stadt, Kreis, Land, Landschafts-
verband

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: Sonderschulrektor/in als Vorgesetzte

1.5  WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: wird im Bedarfsfall geregelt

1.7 ZUSAMMENARBEIT: extern durch Kontakte mit Eltern, Arzten und Therapeuten;
intern mit der Klassenlehrerin, mit anderen Sonderschullehrerinnen und therapeu-
tischen Kolleginnen

1.8 ~ WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  ARBEIT AM SPRACHGESTORTEN KIND 25,0h
(Taglich ca. 7 Einzeltherapien inkl. Beratung und Befunderhebung)

2.2 BERICHTE 2,5h
(inkl. Therapieprotokolle, Ausfiillen von Verordnungen, Zielplanungen)

2.3 Hausliche VORBEREITUNG der Therapiesitzungen 5,0h

2.4  BESPRECHUNGEN: 2,5h
Teilnahme an Fach- und Forderplankonferenzen (mit Sonderschullehrer,

Eltern, Therapeut)

2.5 ORGANISATION / VERWALTUNG 2,0h
auch Telefonate, Terminabsprachen mit Sonderschullehrern; Vertretungs-
regelungen und Aufsicht; Statistik

2.6 SONSTIGES: (z.B. Riistzeiten, Vorbereitung des Arbeitsplatzes, 1,5h

Materialbereitstellung u. -pflege inkl. Desinfektion)
SUMME: 38,5h
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Anmerkungen:

LogopéddInnen an Sonderschulen werden als pddagogische Fachkrifte mit Auftrag zur Thera-
pie und gezielten Sprachforderung gemall Bundesangestelltentarif wie padagogische Unter-
richtshilfen eingruppiert. Sie sind im allgemeinen Schulalltag integriert und sind auf eine
enge Kooperation insbesondere mit dem Klassenlehrer ihrer sprachgestorten Sonderschiiler
(oft mit schweren Mehrfachbehinderungen) angewiesen. Die logopéddischen Leistungen gelten
teilweise als schulische Leistungen, teilweise als Leistungen, die als Eingliederungshilfe iiber
das Landessozialamt (§ 40 BSHG) und evtl. auch mit den Krankenkassen abgerechnet werden
konnen. Der Urlaub ist in die Zeit der Schulferien zu legen, die ansonsten fiir Fortbildung und
vorbereitende Arbeiten genutzt werden miissen. Die Konferenzen fallen nicht wochentlich an.
Die angegebenen Zeiten sind entsprechend auf die Wochenzeit hochgerechnet.
Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine auf den Arbeitsplatz bzw. die Schule bezogene spezifizierte
Auflistung aller moglich anfallender Tétigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:
3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen richten sich nach den zur Verfligung stehenden rdumlichen und
ausstattungsmifBigen Moglichkeiten. Bei Leistungsabrechnung mit den Krankenkas-
sen miissen sie jedoch den Zulassungsempfehlungen der Spitzenverbinde der Kran-
kenkassen in der jeweils giiltigen Form entsprechen.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Uber die staatliche Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung hinaus erfordert das
Aufgabengebiet insbesondere:

* ein hohes Mal} an Sensibilitdt im Umgang mit z.T. schwer behinderten Kindern
und deren eingeschriankten Moglichkeiten,

* Flexibilitdit und Fahigkeit, sich auf neue therapeutische Situationen einstellen zu
konnen,

* Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft mit anderen Hilfe leistenden Stellen,
insbesondere mit den Lehrern des Kindes,

* die Bereitschaft, moglichst alle zwei Jahre an berufs- und arbeitsplatzbezogenen
sowie behinderungsspezifischen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzu-
nechmen,

* Zuverlidssigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude,
e gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

* Hinreichende Kenntnisse im Einsatz von Lehr-, Lernmitteln und PC sind wiin-
schenswert.



Stellenbeschreibung Nr. 6

LogopadIn im Sozialpédiatrischen Zentrum

Ubersicht:

—_—

©w N

1.1
1.2
1.3
1.4
L5
1.6
1.7

1.8

2.1

2.2

23

24

Arbeitsplatzbeschreibung
Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit
Séchliche und personliche Voraussetzungen

Arbeitsplatzbeschreibung:

ART DER EINRICHTUNG: Sozialpédiatrisches Zentrum
BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopadIn
ARBEITGEBER: Land; Kirchlicher Trager; selbst verwalteter Verein
WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an den Verwaltungschef, 1td. Arzt
WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

18

VERTRETUNGSREGELUNG: nach Absprache mit logopédischen Kolleginnen
ZUSAMMENARBEIT: extern durch Kontakte mit Angehdrigen, Arzten, Lehrern, Er-

ziehern, Therapeuten u. Amtern; intern in speziellen Teamzeiten
WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

UNMITTELBARE ARBEIT AM PATIENTEN

davon sind ca. 17,5 h Therapiezeiten mit Beratung, ca. 4 h Befund-
erhebung (inkl. Kontroll- u. Abschlussdiagnostik)

MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN

z.B. Dokumentationen u. Berichte, Vor- und Nachbereitungen, Kon-
sultationen (auch telefonisch), Teamsitzungen und Besprechungen, Ar-
beitsmittelauswahl und -beschaffung

ORGANISATION /VERWALTUNG:

z.B. Telefonate, Eingabe von Rezepten und Terminen in PC, Statistik
SONSTIGES: (Riistzeiten, Pflege von Therapiematerial, Treffen mit
dhnlichen Einrichtungen, Teilnahme an Verhandlungen)

SUMME:

23,5h

10,0 h

2,5h

2,5h

38,5h
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Anmerkungen:

Es wird erwartet, dass bei Bedarf Uberstunden iibernommen werden. Diese werden in Form
von Freizeitausgleich z.B. in geringen Auslastungszeiten (Schulferien) vergiitet. Fiir die Zeit
der Schulferien ist der Arbeitsvertrag hdufig zeitlich reduziert z.B. von 30 auf 20 Std.
Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Tatigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:

3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Raume und deren
Ausstattung entsprechen storungsbildbezogen den Zulassungsempfehlungen der Spit-
zenverbande der Krankenkassen in der jeweils giiltigen Form.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Uber die staatliche Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung hinaus erfordert das
Aufgabengebiet insbesondere:

ein hohes Mal3 an Sensibilitdt im Umgang mit den jungen Patienten,

Flexibilitdt und padagogisches Geschick, sich auf neue therapeutische Situationen
einstellen zu konnen,

Teamfidhigkeit und Kooperationsbereitschaft,

die Bereitschaft, an internen und mindestens alle zwei Jahre an externen berufs-
bezogenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen,
Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit hinreichende Kennt-
nisse im Umgang mit dem PC°.

5 Hinweis: dbl-Broschiiren: "Arbeitsrecht fiir Anstellungsverhéltnisse in privatrechtlichen Einrichtungen

"non

mit Musteranstellungsvertrag", "Sieben W-Fragen rund ums Arbeitszeugnis"
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Stellenbeschreibung Nr. 7

LogopédIn, angestellt in einer REHA-Klinik

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: REHA-Klinik, Abt. Neurologie

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopadIn

1.3 ARBEITGEBER: Kirchlicher Trager; Privater Trager, Versicherungsanstalten

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an den Verwaltungschef, leitenden. Arzt, ggf. leiten-
den/leitende. LogopéddIn bzw. leitende. Teamtherapeutin

1.5  WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: nach Absprache mit logopéddischen Kolleginnen (Ur-
laubstiiberschneidungen sind zu vermeiden)

1.7  ZUSAMMENARBEIT: intern mit verschiedenen Abteilungen und der Verwaltung so-
wie im Team aus Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Psychologen, Logopiden, Arz-
ten, Sozialarbeitern; seltener extern durch Kontakte mit Angehorigen, niedergelasse-
nen Arzten und Therapeuten.

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  UNMITTELBAR PATIENTENBEZOGEN: 27,0 h
Erstkontakt; Therapie einzeln und in der Gruppe, Patienten- und Angeho-
rigenberatung (22 h), Befunderhebung mit Dokumentation (5 h)

2.2 MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN 85h
Einholen von Informationen (Arzt, Akte); Dokumentationen u. Berichte;
Vorbereitung von Beratung, Befunderhebung u. Therapie (inkl. Arbeits-
mittelauswahl u. Literaturstudium); patientenbezogene Materialbeschaf-
fung; Konsultationen, Teamsitzungen, Abstimmung des Therapiekonzep-
tes, Teilnahme an Besprechungen und Visiten.

2.3 ORGANISATION / VERWALTUNG 3,0h

Terminkoordination; Statistik, Leistungserfassung, Anleitung von
Praktikanten, Materialpflege, Riistzeiten
SUMME: 38,5h
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Anmerkungen:

Je nach Bedarf sind anstelle von Therapiesitzungen vorrangig logopéddische Befund-
erhebungen durchzufiihren, so dass die fiir Patienten genannten Zeiten in sich variabel ge-
handhabt werden.

Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Tatigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:

3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Raume und deren
Ausstattung entsprechen storungsbildbezogen den Zulassungsempfehlungen der Spit-
zenverbinde der Krankenkassen.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Um die Abrechenbarkeit der logopéddischen Leistungen mit den Krankenkassen nicht
zu gefdhrden, soll iiber die staatliche Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
hinaus mindestens eine logopéddische Fachkraft die personliche Zulassungsvoraus-
setzung haben. Dariiber hinaus erfordert das Aufgabengebiet insbesondere:

ein hohes Maf} an Sensibilitdt im Umgang mit den neurologischen Patienten,
Flexibilitdt und Geschick, sich auf neue therapeutische Situationen einstellen zu
konnen,

Teamfidhigkeit und Kooperationsbereitschaft,

die Bereitschaft, an internen und mindestens alle zwei Jahre an externen berufsbe-
zogenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit hinreichende Kennt-
nisse im Umgang mit dem PC°.

6 Hinweis: dbl-Broschiiren: "Arbeitsrecht fiir Anstellungsverhéltnisse in privatrechtlichen Einrichtungen

"non

mit Musteranstellungsvertrag", "Sieben W-Fragen rund ums Arbeitszeugnis"
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Stellenbeschreibung Nr. 8

LogopadIn mit Lehrtitigkeit

Ubersicht:

1. Arbeitsplatzbeschreibung

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: Staatlich anerkannte Lehranstalt fiir Logopadie

2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopadIn mit zumindest

der Bereitschaft, die Zusatzqualifikation ,,Lehrlogopdde nach den Richtlinien des dbl*
zu erwerben, Fortbildungen supervisorischer / methodisch-didaktischer Art, 2jdhrige
logopédische Berufserfahrung

1.3 ARBEITGEBER: Land, anerkannter kirchlicher oder privater Fort- und Weiter-
bildungstrager

1.4 WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an Schulleitung und Vertreter des Tragers

1.5 WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6~ VERTRETUNGSREGELUNG: nach Absprache durch Kollegin mit gleichem
Schwerpunkt

1.7 ZUSAMMENARBEIT: mit Kindergérten, Schulen, Kliniken, Reha-Einrichtungen, lo-
gopidische Praxen

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  THEORETISCHER UND PRAKTISCHER UNTERRICHT 7,75 h
entsprechend der LogAPrO (inkl. Vor- und Nachbereitungszeit, Durch-
sicht und Korrektur von Leistungsnachweisen usw.)

2.2 PRAKTISCHE AUSBILDUNG gemél der LogAPrO 19,25 h
(inkl. Durchfiihrung von Hospitationsbehandlungen, Praxis der Logo-
padie, Organisation, Mitarbeit bei miindlichen und schriftlichen Prii-
fungen, Abnahme des praktischen Teils der Priifung)

2.3 BEFUNDE UND THERAPIE nach Anordnung des medizinischen Leiters Phoniaters)

11.5h
SUMME: 38,5h
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Anmerkungen: Die einzelnen Tétigkeiten fallen je nach aktueller Notwendigkeit in unter-
schiedlicher Intensitdt an. Es ist daher schwierig, eine weitere Gliederung mit Anteil der Wo-
chenarbeitszeit vorzunehmen.

Titigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Téatigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:
3.1 ACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Unterrichtsraume und
deren Ausstattung entsprechen storungsbildbezogen den Lehrinhalten gemiB LogA-
PrO sowie den Vorgaben der Bezirksregierung.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Neben den oben genannten Angaben sind beziiglich der geforderten Qualifikation ins-
besondere zu nennen:

* im Umgang mit den erwachsenen Schiilerinnen und Schiilern mit unterschied-
lichen Vorerfahrungen ein hohes Mal} an Menschenkenntnis,

* Flexibilitdt und pddagogisches Geschick, sich auf neue Situationen im Unterricht
einstellen zu konnen,

* Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft,

* die Bereitschaft, an internen Fortbildungen mitzuwirken und selbst jahrlich an be-
rufsbezogenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

* Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

* Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit hinreichende Kennt-
nisse im Umgang mit dem PC’.

7 Hinweis: dbl-Broschiiren:" Arbeitsrecht fiir Anstellungsverhéltnisse in privatrechtlichen Einrichtungen

mit Musteranstellungsvertrag”, "Sieben W-Fragen rund ums Arbeitszeugnis", "Berufsanfénger in der
Logopadie"
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Stellenbeschreibung Nr. 9

Leitende Lehrlogopéddin an einer Medizinalfachschule fiir Logopédie
Schulleiter

Ubersicht:

1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit
3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: Staatlich anerkannte Lehranstalt f. Logopidie

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopddIn mit zumindest
der Bereitschaft, die Zusatzqualifikation ,,Lehrlogopdde nach den Richtlinien des dbl*
zu erwerben, Zusatzausbildungen in Supervision und Teamleitung, aktueller wissen-
schaftlicher Kenntnisstand in Logopéddie nebst angrenzender Fachgebiete sowie in
Methodik-Didaktik, 2jdhrige logopddische Berufspraxis sowie Berufserfahrung als
Lehrlogopéde oder leitender Logopéde.

1.3 ARBEITGEBER: Land, anerkannter kirchlicher oder privater Fort- und Weiter-
bildungstriger

1.4 WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an Geschiftsfiithrer, Personalleiter

1.5 WEISUNGSBEFUGNIS: Mitarbeiterinnen der Einrichtung

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: stellvertretende Leiterin

1.7  ZUSAMMENARBEIT: insbesondere mit dem é&rztlichen Leiter, dem Einrichtungs-
trager, der zugeordneten Klinik, dem ortlichen Arbeitsamt

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1 LEITUNGSAUFGABEN: Planung, Organisation und Sicherstellung 19,0 h
der theoretischen und praktischen Ausbildung sowie der staatlichen Prii-
fungen, Betreuung der Bewerber, der Logopéadieschiiler und ihrer Dozen-
ten, Teamarbeit, Controlling schulinterner, organisatorischer Aufgaben,
Planung und Organisation der Bewerberauswahl, Verwaltungsarbeiten und
Kooperation mit den o.g. Stellen
2.2 LEHRTATIGKEIT: (Lehrveranstaltungen und Therapieprojekte) 10,5 h
2.3 TEILNAHME AN KONFERENZEN: 9,0 h
(inkl. Weiterqualifikation, Teilnahme an Tagungen und Kooperation mit
anderen Ausbildungsinstitutionen)

SUMME: 38,5h
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Anmerkungen: Es handelt sich um organisatorische, verwaltungstechnische und inhaltlich-
logopéddische Leitungsaufgaben. Ferner gehort zu den Aufgaben die Organisation und Rege-
lung des Unterrichts durch externe Dozenten, Kontakte zu Krankenkassen, Arzten und Prakti-
kumsstellen, zum ortlichen Gesundheitsamt sowie Représentationsaufgaben. Die einzelnen
Tatigkeiten fallen je nach aktueller Notwendigkeit in unterschiedlicher Intensitét an. Es macht
daher wenig Sinn, eine weitere Gliederung mit Anteil der Wochenarbeitszeit vorzunehmen.
Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Tétigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:
3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Rdume und deren
Ausstattung entsprechen storungsbildbezogen den Zulassungsempfehlungen der Spit-
zenverbdnde der Krankenkassen.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Neben den oben genannten Angaben sind beziiglich der geforderten Qualifikation ins-
besondere zu nennen:

* im Umgang mit den erwachsenen Schiilerinnen und Schiilern mit unterschied-
lichen Vorerfahrungen ein hohes Mall an Menschenkenntnis,

* gute Umgangsformen, Flexibilitdt und Verhandlungsgeschick,

* Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft,

* Organisationsfdhigkeit und Leitungsakzeptanz,

* die Bereitschaft, an internen Fortbildungen mitzuwirken und sich stindig selbst
um den aktuellen berufsbezogenen Wissensstand zu bemiihen,

* Zuverlédssigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude,

* sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.
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Stellenbeschreibung Nr. 10

Leitende LogopéddIn beim Gesundheitsamt
(Sprachheilbeauftragte)

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: Beratungsstelle, Sprachtherapeutischer Dienst

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopaddIn mit Hochschul-
abschluss, z.B. Diplom-LogopiddIn, mit mehrjdhriger logopadischer Berufspraxis
moglichst mit entsprechender Weiterbildung z.B. im Verwaltungsrecht

1.3 ARBEITGEBER: Kommunalverwaltung (Kreis, Stadt, Senat)

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an Leiter der Abt. fiir Privention und Gesundheits- /
Eingliederungshilfe, Amtsleitung

1.5  WEISUNGSBEFUGNIS: iiber alle im Sachgebiet beschiftigten Personen

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: dienstilteste LogopadIn als Stellvertreterin

1.7  ZUSAMMENARBEIT: intern mit Mitarbeitern (Logopédden, Therapeuten, Sach-
bearbeiter) und andern kommunalen Stellen wie Kinder- und Jugendarztlicher Dienst,
Medizinalbetreuung sozialer Brennpunkte, zahnérztlicher Dienst, Fachaufsicht nicht-
drztlicher Heilberufe, Behindertenkoordination, Sachgebiet Offentlichkeitsarbeit. Ex-
tern: Landesarzt fiir Sprachbehinderte, Phoniatrie-Abt. der Universitit, Fachérzten, lo-
gopédischen Praxen, Selbsthilfegruppen, Sozialarbeitern, Schulpsychologen, Schulen,
Sonderschulen, Kindertagesstitten, Sprachheilkindergarten u. -schule, ortlicher und
tiberortlicher Sozialhilfetrager, Krankenkassen.

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h



2.1

2.2
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2.5

2.6

Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

ARBEIT MIT RAT- UND HILFESUCHENDEN:

Davon ca. 10 Std. Befunderhebung auch epidemiologische Untersu-
chungen in Kitas, Beteiligung an schuldrztlichen Schulneulingsunter-
suchungen; 6 Std. Therapie in besonderen Fallen
BESPRECHUNGEN/BERATUNGEN:

u.a. Teilnahme an internen Sachgebietsleiterbesprechungen, Teilnahme an
ortlichen Gesundheitskonferenzen

LEITUNGSAUFGABEN:

z.B. Mitarbeiterfiihrung, Beteiligungen an Einstellungen, Beurteilungen
und Verhandlungen, QS-Controlling im Rahmen der Produkt-
verantwortung, interkommunale Kooperation mit anderen Sprach-
therapeutischen Diensten

BEGUTACHTUNGEN/BERICHTE: 3,0h
z.B. bei Aufnahme in Sprachheilkindergarten; fiir Sozialhilfe etc.
ORGANISATION / VERWALTUNG:

Statistik; Organisation von logopéddischem Einsatz in sozialen Brenn-
punkten, Erstellen einer regionalen amtlichen Behandlerliste mit der Medi-
zinalaufsicht, Kooperation mit anderen Stellen

SONSTIGES:

SUMME:
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16,0 h

50h

9,0h

4,5h

Anmerkungen: Es handelt sich um organisatorische, verwaltungstechnische und inhaltlich-
logopédische Leitungsaufgaben, inkl. der therapeutischen Fachberatung fiir LogopadInnen in
Sprachheilkindertagesstétten, wenn die dortige Leiterin nicht selbst logopéddische Fachkraft
ist. Die einzelnen Tétigkeiten fallen je nach aktueller Notwendigkeit in unterschiedlicher In-
tensitit an. Die genannten Zahlen zur Wochenarbeitszeit stellen daher nur ungefahre Angaben

dar.

Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglich an-
fallender Tatigkeiten.



3.1

3.2
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Séchliche und personliche Voraussetzungen:
SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der fiir therapeutische Zwecke zur Verfiigung ste-
henden Rédume und deren Ausstattung entsprechen storungsbildbezogen den Zulas-
sungsempfehlungen der Spitzenverbdande der Krankenkassen.

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Wenn logopiddische Leistungen mit den Krankenkassen in irgendeiner Form abgerech-
net werden sollen, dann sollte die Stelleninhaberin die personlichen Zulassungsvor-
aussetzungen haben. Auflerdem sind beziiglich der geforderten Qualifikation insbe-
sondere zu nennen:

* im Umgang mit den Rat- und Hilfesuchenden Freundlichkeit sowie Sicherheit in
Rechtsauskiinften,

* Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft,

* Organisationsfahigkeit und Leitungsakzeptanz,

* Fidhigkeit zu fundierten statistischen Auswertungen mit entsprechenden Schluss-
folgerungen,

 die Bereitschaft, MaBnahmen zur gezielten Offentlichkeitsarbeit zu initiieren und
sich stindig selbst um den aktuellen berufsbezogenen Wissensstand zu bemiihen,

* Engagement, Zuverléssigkeit, Belastbarkeit und Loyalitét.

* Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit Kompetenz bei Ver-
handlungen und beim Fiihren von Mitarbeitern.
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Stellenbeschreibung Nr. 11

Leitende LogopédIn in einer Praxis

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG: z.B. grof3e logopéddische Praxis, Gemeinschaftspraxis
bzw. Praxisnebenstelle

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopaddIn mit {iber 2jih-
riger Berufserfahrung und entsprechender Weiterbildung

1.3 ARBEITGEBER: Praxisinhaber/in

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an die Vorgesetzte, die Praxisinhaber/in

1.5  WEISUNGSBEFUGNIS: Angestellte der Praxis

1.6~ VERTRETUNGSREGELUNG: wird im Bedarfsfall mit Praxisinhaber/in geregelt

1.7 ZUSAMMENARBEIT: extern durch Kontakte mit Angehdrigen, Arzten, Lehrern, Er-
ziehern und Therapeuten; intern mit der Praxisinhaberin und anderen Mitarbeiterinnen
der Praxis

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 40 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  UNMITTELBARE ARBEIT AM PATIENTEN 24,0 h
Therapie, Beratung, Befunderhebung mit Auswertung

2.2 MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN 6,0 h
z.B. Dokumentationen u. Berichte, Vor- u. Nachbereitungen, Konsul-
tationen (auch telefonisch), Arbeitsmittelauswahl und -beschaffung

2.3 LEITUNGSAUFGABEN: 3,0h
Mitarbeiterfiihrung, Kooperation mit Praxisinhaber und anderen Stellen,
Leitung von Teambesprechungen (inkl. Vor- und Nachbereitungen)

24  PRAXISMANAGEMENT 6,0 h
inkl. Qualitdtsmanagement, Organisation, Verwaltung, Statistik

2.5  SONSTIGES: 1.0h

SUMME: 40,0 h
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Anmerkungen:

Die angegebenen Zeitanteile richten sich auch nach den jeweiligen strukturellen Rahmen-
bedingungen der GroBpraxis bzw. der Praxis-Nebenstelle

Tétigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den oben beschriebenen Arbeitsbereichen.
Dabei handelt es sich um eine arbeitsplatzbezogene spezifizierte Auflistung aller moglichen
anfallenden Tétigkeiten.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen:

3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Rdume und deren
Ausstattung entsprechen den Zulassungsempfehlungen der Spitzenverbidnde der Kran-
kenkassen in der jeweils giiltigen Form.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Uber die staatliche Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnung hinaus erfordert das
Aufgabengebiet insbesondere:

ein hohes MaB an Sensibilitit im Umgang mit Patienten und Mitarbeitern,
Flexibilitdt und Féahigkeit, sich auf neue Rahmenbedingungen einstellen zu kénnen
Teamfidhigkeit und Kooperationsbereitschaft mit anderen Hilfe leistenden Stellen,
die Bereitschaft, an berufsbezogenen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
teilzunehmen,

Engagement, Zuverléssigkeit, Belastbarkeit und Loyalitét.

Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfahigkeit Kompetenz bei Ver-
handlungen und beim Fiihren von Mitarbeitern

Vermittler zwischen Vorgesetztem (= Praxisinhaber) und Mitarbeiter®.

Hinweis: dbl-Broschiiren: "Angestellte in logopéddischen Praxen — 3. Umfrage", "Arbeitsrecht fiir

Anstellungsverhéltnisse in privatrechtlichen Einrichtungen mit Musteranstellungsvertrag", "Sieben W-
Fragen rund ums Arbeitszeugnis"
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Stellenbeschreibung Nr. 12

Leitende LogopédIn in einer Klinik / leitende klinische LogopéddIn

Ubersicht:

Arbeitsplatzbeschreibung
Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit
Sachliche und personliche Voraussetzungen

Arbeitsplatzbeschreibung

ART DER EINRICHTUNG: z.B. Klinik der Maximalversorgung, grofle Akutklinik,
Universalklinik, Rehaklinik; mit allen Fachbereichen (z.B. Neurologie, HNO, Inter-
nistische / Onkologische / Geriatrische Abteilungen, Plastische Chirurgie, Chirurgie,
Intensivstationen, Stroke-Unit etc.) oder Fachkliniken mit einem Schwerpunkt (z.B.
grofle HNO-Klinik oder neurologische Reha-Klinik); Mit logopddischem (therapeuti-
schen) Team ab 4 LogopidInnen (Therapeutinnen)

ARBEITSFELD: ausschlieBlich stationidre Behandlungen / oder stationire und ambu-
lante Behandlungen und Leitungsfunktion;

BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopddIn mit mindestens
2-jéhriger (klinischer) Berufserfahrung, méglichst mit entsprechender Weiterbildung
z.B. in Supervision, Teamleitung, Verwaltung / Organisation, Projektmanagement etc.
ARBEITGEBER: Kliniktriger (z.B. kirchlich, stadtisch, Kreis, privat, Universitét,
Versicherungsanstalten)

WEISUNGSGEBUNDENHEIT: je nach Zuordnung der logopéddischen Abteilung, an
den jeweiligen Chefarzt, drztlichen Direktor oder leitenden Oberarzt (z.B. Phoniater,
HNO-Chefarzt, Neurologe);

WEISUNGSBEFUGNIS: logopéddisches Team und evtl. weitere Mitarbeiter, die der
logopéddischen Abteilung / dem therapeutischen Team zugeordnet werden (z.B. Ergo-
therapeutinnen, Physiotherapeutinnen, Sekretirin etc.)
VERTRETUNGSREGELUNG: dienstilteste LogopadIn (Therapeutin) als Stellvertre-
tung;

ZUSAMMENARBEIT: patientenbezogen / intern: Stationsarzt, Pflegepersonal, alle
behandelnden Therapeuten und Betreuer (z.B. Seelsorger, Sozialdienst), Angehorige;
patientenbezogen / extern: verordnende Arzte, Erziehungspersonen / Institutionen, An-
gehorige, andere Therapeuten, Selbsthilfegruppen, Krankenkassen, Beratungsstellen,
Reha-Einrichtungen, Pflegeheime etc.; in leitender Funktion / intern: Verwaltung,
Controlling, Qualitdtsbeauftragte, Pressestelle, Pflegedienstleitung, Cheférzte /
Oberirzte, u.a. leitende Mitarbeiter aus den verschiedenen klinischen Bereichen; in
leitender Funktion / extern: s.o. und bei allen Anfragen (z.B. Messe, BIZ etc.)
WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 Stunden (in privaten Tragern auch 40 h; Teilzeit auch
in Leitungsfunktion moglich)
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2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  UNMITTELBARE ARBEIT AM PATIENTEN: ca.22,5h
(siehe angestellte klinische LogopédIn)

2.2 MITTELBARE LEISTUNGEN / patientenbezogen: ca.8,5h
(siehe angestellte klinische LogopédIn)

2.3 ORGANISATION / VERWALTUNG: ca.3,5h
(siehe angestellte klinische LogopédIn)

24  LEITUNGSAUFGABEN: ca.4,0 h

z.T. iiberschneidend mit Organisation / Verwaltung, im Weiteren Team-
fiihrung, Konfliktmanagement, Offentlichkeitsarbeit, Qualititsmanagement,
Projektplanung / -organisation und —durchfiihrung, Kontaktarbeit zu allen
inner- und auBlerklinischen Instanzen, Mitarbeiterfithrung, Supervision, Be-
werbungsverfahren / Beteiligung, Vortrige, Schulungen interdisziplinér etc.

SUMME
38,5h

Anmerkungen: Je nach Bedarf und aktuellem Ausmal} der Leitungsaufgaben (z.B. bei inter-
disziplindren Grofprojekten, Bauplanungsphase, Qualititserhebungen etc. erweitert sich die
Wochenstundenzahl, die patientenorientierte Arbeitszeit verringert sich / sollte sich verrin-
gern!!)

3. Sichliche und personliche Voraussetzungen:
3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Rdume, deren Ausstat-
tung und des Therapiematerials entsprechen storungsbildbezogen den Zulassungsemp-
fehlungen der Spitzenverbinde der Krankenkassen und den klinischen Raumnutzungs-
und Hygienevorschriften sowie der notfallmedizinischen Sicherheitsbestimmungen

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:
In der therapeutischen Arbeit:

e siche alle Punkte unter ,angestellte klinische LogopddIn“ inkl. Zulassungs-
voraussetzung;

* im weiteren: medizinisches Interesse, hohes Mal} an organisatorischer Flexibilitit,
hoheres Mal3 an Belastbarkeit durch hohe Anzahl schwerwiegender Stérungsbil-
der, hohes MaB} an interdisziplindrer Kommunikations- und Teamfdhigkeit, psy-
chosomatische Belastbarkeit;
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Fiir Leitungsaufgaben:

z.B. Mitarbeiterfilhrung / Leitungsakzeptanz, Gespriachsfilhrung / Verhand-
lungsfiihrung (auch in fachfremden Gebieten), Projektplanung / -durchfiihrung,
Innovation, Strukturen gestalten und iiberschauen, Prasentation,

Interesse an organisatorischen, administrativen, betriebswirtschaftlichen Auf-

gaben, an Offentlichkeitsarbeit intern und extern, Qualititsmanagement, Statistik
etc.,

Teamfidhigkeit, kommunikative Vernetzung, Motivationsfahigkeit,

Belastbarkeit, Ausdauer, Loyalitdt, Selbststindigkeit, hohes Mall an Verant-
wortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Engagement, gute Umgangsformen,
Fortbildungsbereitschaft, auch fachfremd (z.B. QM), bemiihen um aktuelle Wis-
sensstandards,

sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie PC-Kenntnisse.
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Stellenbeschreibung Nr. 13

Fachlogopidln fiir Neurologie, angestellt in Akutklinik
mit neurologischer Abteilung / Stroke Unit

Ubersicht:
1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit

3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

1. Arbeitsplatzbeschreibung:

1.1 ART DER EINRICHTUNG.: Akutkrankenhaus mit neurologischer Klinik (mit Inten-
sivbereich und Stroke Unit)

1.2 BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopddIn, moglichst mit
Fachhochschulabschluss, mit spezialisierter neurologischer Weiterbildung und lang-
jéhriger logopédischer Erfahrung im Bereich neurologischer Krankheitsbilder

1.3 ARBEITGEBER: Kirchlicher Trager; Privater Trdger; Eigenbetrieb, Krankenanstal-
ten, Universititskliniken

1.4  WEISUNGSGEBUNDENHEIT: An den Chefarzt der neurologischen Abteilung

1.5 WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

1.6 VERTRETUNGSREGELUNG: nach Absprache mit logopidischer Kollegin (Ur-
laubstiiberschneidungen sind zu vermeiden)

1.7  ZUSAMMENARBEIT: intern fallbezogen insbesondere mit Stationsarzt, Pflegeperso-
nal, Radiologen (Schluckdiagnostik), Krankengymnastik; extern durch Kontakte mit
niedergelassenen Therapeuten, Therapeuten in rehabilitativen Einrichtungen und An-
gehdrigen

1.8  WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

2. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

2.1  UNMITTELBAR PATIENTENBEZOGEN: ca.23,5h
Erstkontakt; insbesondere sorgfiltige Differentialdiagnostik als Ein-
gangs- und Kontrolldiagnostik , auch Einzeltherapie, Patienten- und
Angehdrigenberatung

2.2 MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN: ca. 10,5h

Fachliche Kooperation mit dem Arzt und der Pflege, Auswertungen
von medizinischen Unterlagen auch hinsichtlich der Schluckdiagnos-
tik, der Pflegeakte und der iibrigen Patientendaten; Dokumentationen,
insbesondere in differential- diagnostischer Hinsicht; Befundungen,
Vorbereitung von Beratungen, logopéddischen
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Untersuchungen und Therapien einschlieBlich Literaturstudium/Fort-
bildung und patientenbezogene Materialbeschaffung;
Organisation einer Weiterbehandlung und diesbeziigliche Kontaktnah-
me mit entsprechenden Therapeuten, u.a. auch Dysphagiemanage-
ment; Teilnahme an Konsiliarbesprechungen, Visiten und moglichst
auch an Qualitdtszirkeln und Beteiligung am Bereich Forschung/Leh-
re.
2.3 ORGANISATION/VERWALTUNG: ca.4,5h
Terminkoordination; Statistik; Leistungserfassung; Verwaltung, Mate-
rialpflege und —desinfektion; Wegezeiten; Supervision; Praktikumsan-
leitung, Riistzeiten

SUMME 38,5h

Anmerkungen:

Je nach Bedarf werden anstelle von Therapiesitzungen vorrangig logopéddische Befunderhe-
bungen auch zur weiteren Abklidrung der Diagnostik durchgefiihrt.
Tatigkeitsbeschreibungen entwickeln sich aus den o.g. Arbeitsbereichen.

3. Sachliche und personliche Vorraussetzungen
3.1 SACHLICHE VORAUSSETZNGEN

Die sdchlichen Vorraussetzungen sollen stérungsbildbezogen den Zulassungsempfeh-
lungen der Spitzenverbinde der Krankenkassen entsprechen

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Da es sich ausschlielich um Patienten mit sehr schweren logopadischen Stérungsbil-
dern handelt, sind folgende personliche Voraussetzungen unbedingt erforderlich:

* entsprechende berufliche Vorerfahrungen und ein hohes Mal} an Sensibilitit im
Umgang mit Krankenhauspatienten vorwiegend in der Akutphase,

® ein spezifisches und auf dem neusten Stand der Wissenschaft stehendes Fachwis-
sen,

®  Sicherheit im Umgang mit differentialdiagnostischen Verfahren und deren Doku-
mentation,

* Loyalitit, Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft,

® Flexibilitdt und Geschick, sich auf neue therapeutische Situationen einstellen zu
kénnen,

* Die Bereitschaft, regelméBig an internen oder externen aufgabenbezogenen Fort-
und Weiterbildungen teilzunehmen,

® Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und Einsatzfreude.

® Neben guter miindlicher und schriftlicher Ausdrucksfihigkeit hinreichende
Kenntnisse im Umgang mit dem PC.
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Stellenbeschreibung Nr. 14

Logopidln, angestellt bei einem Verband

Ubersicht:

1. Arbeitsplatzbeschreibung
. Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit
3. Séchliche und personliche Voraussetzungen

Die Arbeitsbereiche in den Verbanden gestalten sich aufgrund verschiedener Angebote und
Schwerpunkte sehr unterschiedlich. Mdgliche Stellenbeschreibungen sind auch von den je-
weils den Verbénden zur Verfligung stehenden Ressourcen abhéngig. Auf Wunsch seitens der
Verbiande wird derzeit daher auf ein ausgearbeitetes Beispiel verzichtet.
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Stellenbeschreibung Nr. 15

LogopéidIn in (interdisziplinérer) Frithférdereinrichtung

Ubersicht:

[S—
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1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

2.5

2.6

Arbeitsplatzbeschreibung
Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit
Sédchliche und personliche Voraussetzungen

Arbeitsplatzbeschreibung:

ART DER EINRICHTUNG: (Interdisziplindre) Friihforderstelle

BERUFLICHE QUALIFIKATION: Staatlich anerkannte LogopadIn
ARBEITGEBER: Land; Kirchlicher Trager; selbst verwalteter Verein
WEISUNGSGEBUNDENHEIT: an die Itd. Sozialpddagogin, ggf. Neuropédiaterin
WEISUNGSBEFUGNIS: keine Untergebenen

VERTRETUNGSREGELUNG: ggf. Vertretung durch Kolleginnen oder
Therapiepausen wéihrend Urlaubs- und Krankheitszeiten

ZUSAMMENARBEIT: extern durch Kontakte mit Angehdrigen, Arzten, Lehrern,
Erziehern, Therapeuten u. Amtern; intern enge trans-, inter- und multidisziplinire
Zusammenarbeit mit Heilpddagogen, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten u.a.
(=Komplexleistung)

WOCHENARBEITSZEIT: 38,5 h

Arbeitsbereiche mit Anteil der Wochenarbeitszeit:

UNMITTELBARE ARBEIT AM PATIENTEN 26,5h
davon sind ca. 10,0 h Elternberatung, ca. 3,0 h Befunderhebung (inkl.

Kontroll- u. Abschlussdiagnostik)

MITTELBAR PATIENTENBEZOGEN 10,0 h
z.B. Forder- und Behandlungsplan, Dokumentationen u. Berichte, Vor-

und Nachbereitungen, Konsultationen (auch telefonisch), Teamsitzungen

und Besprechungen, Arbeitsmittelauswahl und -beschaffung

ORGANISATION /VERWALTUNG: 1,0 h
z.B. Telefonate, Eingabe von Rezepten und Terminen in PC, Statistik
SONSTIGES: (Riistzeiten, Pflege von Therapiematerial, Treffen mit 1,0h

dhnlichen Einrichtungen, Teilnahme an Verhandlungen)
SUMME: 38,5h
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Anmerkungen:

Diese Zeiten sind geschdtzte Durchschnittswerte und weichen phasenweise stark vom Durch-
schnitt ab, da z.B. zu Schuljahresbeginn viele neue Kinder aufgenommen werden. Zu diesen
Zeiten ist ein erheblich hoherer Zeitaufwand fiir Befunderhebungen und Diagnostik anzuset-
zen. Aullerdem arbeiten wir mit einem flexiblen Arbeitszeitkonto, d.h. in Zeiten starker Nach-
frage arbeiten wir mehr, in Ferienzeiten, wenn Patienten selbst hdufig im Urlaub sind weni-
ger. Diese Regelung kommt sowohl uns als Mitarbeiterinnen als auch unserer Einrichtung zu
Gute.

Tétigkeitsbeschreibungen: Der logopidische Aufgabenkatalog kann folgende Punkte um-

fassen:

. Logopéadische Eingangs- und Begleitdiagnostik des frithen Kindesalters

. Feststellung der Kommunikationsmdglichkeiten in der Lebenswelt des Kindes

. Logopédische Therapie mit dem Kind, insbesondere auch sprachvorbereitende und
sprachunterstiitzende Mafinahmen

. Funktionelle Hilfen fiir Atmung, Essen/Trinken sowie Sprechatmung und Artikulation

. Planung und Vermittlung lautsprachersetzender und lautsprachbegleitender
Kommunikationshilfen

. Arbeit mit der Familie im Hinblick auf kommunikationsférdernde
Lebensbedingungen

. Mitwirkung an der Erarbeitung des Forderkonzepts und Ausarbeitung der
logopédischen Anteile

. Begleitende Abstimmung der fachlichen Arbeit mit den anderen an der Forderung
beteiligten Fachkréften

. Kompetenztransfer

. Dokumentation und deren Einbindung in die interdisziplindre Evaluation

3. Sichliche und personliche Voraussetzungen:

3.1 SACHLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Die Voraussetzungen hinsichtlich der zur Verfiigung stehenden Rdume und deren
Ausstattung entsprechen storungsbildbezogen den Zulassungsempfehlungen der Spit-
zenverbande der Krankenkassen in der jeweils giiltigen Form.

3.2 PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

Uber die staatliche Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnung hinaus erfordert das
Aufgabengebiet insbesondere:

* Kenntnisse und Fidhigkeiten zur individuellen Hilfsmittelversorgung und zur
Anpassung von Spielzeug, Werkzeug, Kleidung und rdumlichem Umfeld des
Kindes.

* Kenntnisse entwicklungsdiagnostischer Beobachtungs- und Priifverfahren und
Fahigkeiten ihrer kindgerechten Anwendung.

* Fiahigkeit des Kompetenztransfers.

* Kompetenzen in der sachgerechten Dokumentation, Evaluation und Vermittlung
von Vorgehensweisen und Ergebnissen.
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Differenzierte Kenntnisse der funktionell-anatomischen, neurophysiologischen,
neuropsychologischen und artikulatorischen Grundlagen des Sprechens und der
Sprache.
Differenzierte Kenntnisse der emotionalen, kommunikativen und kognitiven
Bedingungen des Spracherwerbs.
Differenzierte Kenntnisse zur Entstehung der Voraussetzungen des Spracherwerbs
im sensumotorischen Handeln und der Eigenaktivitit im tonischen Dialog des
Kindes.
Differenzierte Kenntnisse von Theorien der Sprachentwicklung, in denen die
Eigenaktivitit des Kindes eine besondere Bedeutung hat.
Kenntnisse praverbaler und nicht-verbaler Kommunikationsmdglichkeiten.
Kenntnisse psycholinguistischer Theorien.
Differenzierte Kenntnisse der Entwicklung von Sprechen und Sprache und deren
Storungen.
Kenntnisse von Stérungsbildern, die zu Beeintrachtigungen des Sprechens und der
Sprache flihren konnen.
Differenzierte Kenntnisse von Konzepten sprachvorbereitender,
sprachanbahnender, sprachtherapeutischer und lautsprachbegleitender Forderung
von Kindern mit Beeintrachtigungen in der Entwicklung des Sprechens und der
Sprache.
Kompetenzen in der kindgerechten und alltagsorientierten Anwendung
funktioneller Hilfen bei Atmung und Essen/Trinken sowie in der Anwendung von
Techniken und Methoden der Sprachférderung und —therapie.
Kompetenzen in der freien und standardisierten Uberpriifung der Sprech- und
Sprachentwicklung im Rahmen einer interdisziplindren Férderdiagnostik.
Kompetenzen in der kindgemidBen Anwendung von Techniken unterstiitzter
Kommunikation.
Kompetenzen in der Erkundung und Schaffung kommunikationsférdernder
Alltagsbedingungen und der Beratung der Familie des Kindes im Hinblick auf die
Schaffung sprachanregender Alltagssituationen.



